Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2021/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowe;

im. Tadeusza Kosciuszki w Szadku

Z dnia 07 .09 2021 r

Szadek, dn. 07.09. 2021 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Szadku
ogfasza nabér
na wolne stanowisko inspektora ds. BHP

1. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petnych praw publicznych,

3) niekaralnosé prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku:

- minimum $rednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wiw stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: bezpieczenstwo i higieny pracy,

2) dobra znajomosc¢ przepisow prawa Zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, {j.;

- ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, przepiséw o ochronie danych
osobowych, kodeksu pracy, przepisdw wykonawczych do kodeksu pracy w zakresiz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3) niezbedna wiedza i praktyka zwigzana z problematyka na stanowisku pracy,

4) umiejetnosci organizacyjne, dyspozycyjnose, komunikatywnosg, odpowiedzialnose, terminowosé,

5) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub
karmiace dziecko piersig, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych Zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy zawierajacych propozycie przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu
Zapobieganie zagrozeniom zycia | zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkéw pracy

4) Udziat w opracowywaniu plandéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych Zapewniajgcych poprawe
stanu bezpieczenstwa | higieny pracy.

5) Udziat w ocenie zatozen | dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zafozeniach | dokumentacji.

6) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo
ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzgdzen
majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

7) Zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkceyjnych.

8) Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

9) Udziat w opracowywaniu zaktadowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i
instrukcji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan 0sob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy.

10) Opiniowanie szczegotowych instrukgeji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdinych
stanowiskach pracy.

11) Udziat w ustalaniu okolicznogci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn | okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie | przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych chorob zawodowych | podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

13) Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.



14) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywana praca.
15) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg czynniki

zbiorowej i indywidualnej.

16) Wspolpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie organizowania
i Zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler; w dziedzinie bezpieczenstwa i higeny pracy oraz zapewnienia
wiasciwe] adaptacii zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw.

17) Wspblpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w
zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

18) Wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami Zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego,
dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

19) Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym  profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badar lekarskich pracownikow,

20) Wspbtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatar majacych na cely przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, w trybie | w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

21) Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych  zaktadowych komisji  zajmujgeych sie  problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form Popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii.

23) Przygotowanie dokumentow wytworzonych na stanowisku pracy do archiwizacji.

24) Wspotpraca z pracownikami szkoty w ramach powierzonych zadan.

4. Informacje o warunkach pracy:

1) umowa o prace zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych, przy
Czym umowa na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na okres trzech miesiecy i umowa na czas
okreslony jednego roku, przewidywany termin zawarcia umowy o prace: 22 WRZSINIA 2021 r.,,

2) stanowisko: podinspektor, miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Szadku
wymiar czasu pracy: % etatu.

3) wynagrodzenie okreslone przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936) oraz Regulaminu wynagradzania z 15.06.2009 r.

W sprawie nadania Regulaminu wynagrodzenia dla pracownikow niebedacych nauczycielami Zatrudnionych w
placowkach oswiatowych na terenie Miasta i Gminy Szadek.

4) w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zzkaz wykonywania zajec okreslonych w art. 30 ustawy
O pracownikach samorzgdowych,

5) pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podiega s:uzbie przygotowawczej,

6) stanowisko administracyjno-biurowe. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty:
1. Obligatoryjne:

1) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — dokument zawierajgcy
dane, o ktérych mowa w art. 22" kodeksu pracy,
2) list motywacyjny,

3) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kserokopie dokumentow poswiadczajacych
wyksztatcenie,

4) potwierdzone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych
kwalifikacje zawodowe,

5) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
2. Fakultatywnie:

1) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kserokopie zagwiadczen O ukonczonych kursach,
szkoleniach.

6. Inne informacje:

1) W miesiacu poprzedzajgcym  date publikacii niniejszego  ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im Tadeusza Kosciuszki w Szadku, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej



| spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych przekroczyt 6%.
2) Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV)/kwestionariusz Osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, list motywacyjny, koncepcja pracy, powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamenty Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyviu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawa z dnia 10 majfa 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2019, poz. 1781), ustawg

Z dnia 26 czerwea 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1 040) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2019 r poz. 1282)",

3) Aplikacje z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

~dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. BHP”

- poczty tradycyjng na adres Szkole Podstawowe] im Tadeusza Kosciuszki w Szadku (ul, Prusinowska 4,
98 - 240 Szadek),

- osobiscie w sekretariacie szkoty do dnia 17.09.2021 r. do godz. 15:00.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po ww. terminie (wazna data wptywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacgiji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w budynku szkoty.

4) Zgodnie z art. 13 ust, 1 2 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016r.) informuje, iz:

a) administratorem danych osobowych kandydata jest, Szkola Podstawowa im Tadeusza Koéciuszki w Szadky
98-240 Szadek,

b) Inspektorem Danych Osobowych jest Piotr Wojtowicz, kontakt: iod@ugimszadek.pl

c) celem przetwarzania Jest przeprowadzenie rekrutacji,

d) podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r_,

€) dane osobowe kandydata przechowywane beda przez czas prowadzenia rekrutacjj,
f) dane nie beda Przekazywane Odbiorcom,
g) kandydat posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych,

h) kandydat ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,
) kandydat ma prawo wnigsienia skargi do organu nadzorczego,

J) podanie danych osobowych jest dobrowolne, Jednakze konsekwencjg niepodania dan ych bedzie brak mozliwosci
udziatu w rekrutacjj,

k) wobec kandydata nie bedg podejmowane decyzje w sposob Zautomatyzowany,
) dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,

p.o. Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Szadki,

Anna Borkiewicz
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