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ZalqcznikTl doz 2t2021t2022
Dyrektora Szkoly p
im. Tadeusza l(osc u
z dnia 07 09 2021 |

Szadek, dn.07.09. 2021 r.

Dyrektor szkoly podstawowej im. Tadeusza Kosciuszkiw szadku
eglasza nabor

na wolne stanowisko inspektora ds. BHp

1. Niezbgdne wymagania:
1) obywatelstwo polskie,

nie z pelnych praw publicznych,
Slne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego tub

racy na stanowisku:
higieny pracy,

nowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

3) n wiedza i. praktyka zwiqzanaz probrematykq na stanowisku pracy,

il ; ;iorganizacYjne, 
dyspozvcvjnosc, k:omuirilltywnosc, odpowiediiatnose, terminowosi,

zetsa0 ienV
zatrud n lu6nuJacy tvm
e niz st dzie

ycn zagroZeniach zawodovrych, wraz z wnioskami

modernizacji zakladu pracy albo jego czgsci, a takzecych uwzglgdnienia wymagan bezfieizerisiwa i higieny

v wywanyr:h obiektow budowlanych albop produkcyjnvch oraz innych urzqozen
F

czehstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo

ymagah ergonomii ra stanowiskach pracy,
cy, wewngtznych zarzqdzeft, regulamin6w iy oraz w ustalianirr zadah os6b kierujqcych

bezpieczeistwa i higieny tr)racy na poszczegolnych

.przy pracy oraz \A/ opracowywaniu wnioskow
kow oraz zachorowan na chorbby ="*oJo*", ,

nre 
!1f.ym^entow dotyczqcyr:h wypadkow przy pracy,

choroby, a takze przechovrywanie wynikow,baoan iKu pracy,
d bezpieczenstwa i higieny pracy.



ore wiqze nq pracq.
na srano na .ktorych wystqpujq czynnikiciqzliwe, wiasciwszycn Srodt<Ow ochrony

mi, w szczeg6lnorlci w zakresie organizowania
pieczenstwa i hig eny pracy oraz iapewnienia

nie z odrqbnymi r, do badah iunk6w uciqzliwych lcych pracy, wposobow ochrony tw ptz ikami lub

stanu Srodowiska naturatneoo.

li*oi:8" ii::5ffi*,i a w

zaklad nizacjami zuiqzkowymi przy:przes rzepisow or,az zasad bezfieczehstwa ibnych

pracy do archiwizacji.
h zadan.

Konywania zajgc okreSlonych w art. 30 ustawy

wisku urzgdniczym podlega s.uzbie przygotowawczel,
terze powy2ej 4 godzin diienrrre.

5. _Wymagane dokumenty:
1. Obligatoryjne:

ubiegajqcej sig o zatrudnienir: _ dokument zawieralqcy

ryginalem kserokopie do/kunrentow poSwiadczajqcych

li#iffi'ed;il:rilt:: kandvdata za zgodnosc z orvginalem kserokopie dotiumrent6w poswiadczajqcych

kserokopie Swiadectw prac)/,
sqdu za umySlne przestqpt;two Scigane z oskarzenia

ci prawnych oraz korzystaniu ;z pelni praw publicznych,

3-:?Jl,'::flz.one 
przez kandydata za zgodnos c z orvginaiem kserokopie zaswiadc:zen o ukoriczonych kursach,

6. Inne informacje:
1) w miesiqcu poprzedzajqcym datq publikacji ninrelszego ogroszenia wska:2nik zatrudnienia osobffi51l1ffj[];:::#jsz(ote Podstawowej ir-i"o"r')?lokirr="r.i*-sr"or.rl'w rozumieniu przepisow o



oraz o zatrudniani2) ff|ffiififfiill ff: :[#,.Tii3;y;"d,a 
osoby ubiesajqcej siq o

3) Aplikacje z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skladac w zamknigtych k'pertach z dopiskiem:

"dotyczy naboru na wolne stanowisko urzgdnicze inspektora ds. Btjp,
- pocztq tradycyjnq na adres szkole Podstawowej im Tadeusza Kosciuszki w s;radku (ul, prusinowska 4,98 - 240 Szadek),

oo godz. 15:00.
data wplylvu do Urzgdu) nie bgdq rozpatrywane.

nie internetowej Biutetynu Infoimacji F;6fi;;H 
" 
raz na

ochronie danych osobowyclr z dnia 27 kwietnia 2016 r.

szkola podstawowa im Taderusza Kosciuszki w Szadku
sobowych jest piotr Wojtowicz, kontakt: iod@ugimszadek.pl
sr przeprowadzenie rekrutacii.
ia: art 6 ust l lit' a ogirlnego rozporzEdzenia o ochronier dernych osobowych z dnia27

czas prowadzen ia rekrutacji,

atora dostgpu dg danych osobowych, prawo do ichprawo do wniesienia sprzer:iwu wobec przetwarzanta.

e danych w dowolnym momercie.
zego,
onseKwencjq niepodania <ianych bqdzie brak mozriwosci

sob zautomatyzowany,

p o. Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Szadku

Anna Borkiewicz


